SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 9 AVRIL 2021

COMPTE-RENDU

Présents : David AYMAR, Jean-Louis AYMAR, Philippe CHABUT, Sébastien COUDERC, Francois
DANEMANS, Sylvain DELRIEU, Benoit ESPEYSSE, Jean-Marc LABORIE, Colette LABRUNIE,
Séverine LAGARRIGUE, Marthe LAVAISSIERE, Robert MALBOS, André MOLENAT, Antoine PUECH,
Carole PUECH, Philippe PUECH, Jérémy VAISSIERE.

Représentés : Perrine BAYET par Colette LABRUNIE, Emmanuel BILLOT par Marthe LAVAISSIERE

Secrétaire de Séance : Jerémy VAISSIERE

La séance débute a 20h30
Apres vérification du quorum, Jérémy VAISSIERE est désigné comme secrétaire de séance.

VALIDATION DU COMPTE-RENDU DU 19 MARS 2021

Monsieur le Maire demande a chaque conseiller ayant regu le compte-rendu du conseil municipal de
la séance du 19 mars 2021, s'il a des commentaires a formuler. En 'absence de commentaires, le
compte-rendu est validé a I'unanimité.

1-COMMUNAUTE DE COMMUNES

Monsieur le Maire indique que lors de la derniére réunion de la Communauté de Communes du
Pays de Maurs, le principe de la redevance incitative a été adopté pour la gestion des ordures
ménageéres.

Il informe 'assemblée de la date du prochain conseil communautaire qui se tiendra le 13 avril 2021,
avec a l'ordre du jour le vote des budgets.

2-AVANCEMENTS DE GRADE - Détermination des taux de promotion

Le Maire rappelle a 'assemblee :

Conformément au 2éme alinéa de l'article 49 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, il appartient désormais a chaque
assemblée délibérante de fixer, aprés avis du Comité Technique, le taux permettant de déterminer, a
partir du nombre d'agents « promouvables » c'est-a-dire remplissant les conditions pour étre nommeés
au grade considéré, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant étre promus a ce grade.

La loi ne prévoit pas de ratio plancher ou plafond (entre 0 et 100%).

La délibération doit fixer ce taux pour chaque grade accessible par la voie de |'avancement de grade,
a l'exception des grades relevant du cadre d'emplois des agents de police municipale.

VU l'avis favorable du Comité Technique en date du 04 mars 2021,
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Le Maire propose a l'assemblée de fixer pour la durée du présent mandat, le taux suivant pour la
procédure d'avancement de grade dans la collectivité :

Le ratio est fixé comme suit pour 'avancement des fonctionnaires de la collectivité au grade supérieur
- le ratio commun a tous les cadres d'emplois est fixé a 100 %.

Le Conseil municipal, apres en avoir délibéré avec 18 voix pour et 1 abstention, adopte la proposition
ci-dessus.

3- REGIME INDEMNITAIRE (RIFSEEP)-Modification

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du 18" alinéa de Iarticle 88 de la
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de
conges,

Vu le decret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a [lappréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du
regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel,

Vu lavis favorable du Comité Technique en date du 04 mars 2021,
Vu le tableau des effectifs,

Le Maire propose a l'assemblée délibérante de créer le RIFSEEP et d’en déterminer les critéres
d’attribution.

Le nouveau régime indemnitaire se compose de deux éléments :

lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise liée aux fonctions exercées par
I'agent et a son expérience professionnelle (IFSE).

- le complément indemnitaire tenant compte de 'engagement professionnel et de la maniére
de servir (Cl).
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.- MISE EN PLACE DE L'IFSE

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans
'exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d'emplois est

réparti entre différents groupes de fonctions au regard des critéres professionnels suivants :

o des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

o de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,

e des sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement

professionnel.

A.- Les bénéficiaires

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide dinstaurer dans la limite des textes
applicables a la Fonction Publique d’'Etat I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise

(LF.S.E):

e Agents fonctionnaires stagiaires et titulaires, a temps complet, temps non complet et temps

partiel

e Les contractuels de droit public avec ancienneté de 12 mois a temps complet, temps non

complet et temps partiel
e Cadres d’emplois concernés :

Rédacteur

Adjoint administratif
Adjoint technique
ATSEM

Adjoint du patrimoine
Adjoint d'animation

O 0 0 00 O

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi :

Chaque part de I'.F.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds

déterminés ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

e Catégories B

GROUPE CADRE D’EMPLOI MONTANT PLAFONDS
DE ANNUEL MAXI INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Rédacteur fonction
Groupe B de secrétaire de mairie 8000 € 17480 €
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e Catégories C

GROUPE MONTANT PLAFONDS
DE CADRET'EMPLEI ANNUEL MAXI INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
IAdjoint administratif fonction de
Groupe C1  |secrétaire de mairie 8 000 € 11340 €

Adjoint administratif
Adjoint technique

Groupe C2 ATSEM 5500 € 10 800 €
Adjoint du patrimoine

Adjoint d’animation

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

Groupe B1 :
- Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au

regard :
. Capacité a I'encadrement

- De la technicite, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions :
. connaissance de niveau intermédiaire a expert
. autonomie
. capacité a rendre des comptes a son supérieur hiérarchique
. capacité d’adaptation au changement

- Des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel :
. niveau de confidentialité
. disponibilité
. polyvalence
. relations externes
.horaires décalés

Groupe C1:

- Des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au
regard .
. Capacité a I'encadrement

- De la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a 'exercice des fonctions :
. connaissance de niveau intermédiaire a expert
. autonomie
. capacité a rendre des comptes a son supérieur hiérarchigue
. capacité d'adaptation au changement
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Des sujétions particuliéres ou du degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel :

. hiveau de confidentialité

. disponibilité

. polyvalence

. relations externes

.horaires décales

Groupe C2 :

Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au
regard .
NON CONCERNE

De la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions :
. connaissance de niveau élémentaire a intermédiaire

. autonomie

. capacité a rendre des comptes a son supérieur hiérarchique

. capacite d'adaptation au changement

Des sujétions particuliéres ou du degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel :.

. disponibilité

. polyvalence

. relations externes

C.- Le réexamen du montant de I'l.F.S.E.

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d’'un réexamen :

en cas de changement de fonctions,

tous les quatre ans, en l'‘absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience
acquise par l'agent

pour les emplois fonctionnels, a l'issue de la premiére période de détachement

D.- Les modalités de maintien ou de suppression de I'l.LF.S.E.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés :

En cas de congé de maladie ordinaire, I'l.F.S.E. suivra le sort du traitement

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de
'enfant ou pour adoption, accident de service, maladie professionnelle, cette indemnité
sera maintenue intégralement

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : Suspension de I'lFSE
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E.- Périodicité de versement de I'l.F.S.E.
L’'IFSE sera versée mensuellement.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

F.- Clause de revalorisation I'l.F.S.E.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

[l.- MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE (C.1.)

Le complément indemnitaire est li¢ a 'engagement professionnel et & la maniére de servir de
agent. Le versement de ce complément est facultatif.

A.- Les bénéficiaires du C.I.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide d'instaurer dans la limite des textes
applicables a la Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire aux :

e Agents fonctionnaires stagiaires et titulaires, a temps complet, temps non complet et temps
partiel

e Les contractuels de droit public avec ancienneté de 12 mois a temps complet, temps non
complet et temps partiel

e Cadres d’emplois concernés :

Rédacteur

Adjoint administratif
Adjoint technique
ATSEM

Adjoint du patrimoine
Adjoint d’animation

O C OO0 0 0

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du C.I.

Chaque cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables & la Fonction Publique d'Etat. L'autorité
territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres d'évaluation définis par la
délibération afférente a I'entretien professionnel.

Ce coefficient sera déterminé a partir des résultats de I'évaluation professionnelle selon les modalités
suivantes :

Conformément a I'appréciation générale de I’entretien professionnel :
- Trés satisfaisant : de 150 a 200€
- Satisfaisant: de 80 a 130 €

- Suffisant: 0€
052(

Insuffisant : 0 €
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C.- Les modalités de maintien ou de suppression du C.I.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés :

e En cas de conge de maladie ordinaire, le C.I. suivra le sort du traitement

e Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de
I'enfant ou pour adoption, accident de service, maladie professionnelle, cette indemnité
sera maintenue intégralement

e En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : Suspension du C.I

D.- Périodicité de versement du complément indemnitaire

Le complément indemnitaire fera l'objet d'un versement annuel et ne sera pas reconductible
automatiquement d’'une année sur l'autre.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

E.- Clause de revalorisation du C.I.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

lll.- LES REGLES DE CUMUL
L'lLF.S.E. et le C. sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

L'l.F.S.E. est en revanche cumulable avec :

e [indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais
de déplacement),

o les dispositifs d'intéressement collectif,
e |es indemnités differentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

o les sujetions ponctuelles directement liéges a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...),

e |a prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.

L'attribution individuelle de I'.F.S.E. et du C.|. décidée par 'autorité territoriale fera 'objet d’'un arrété
individuel.

Date d'effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/05/2021

La ou les délibérations instaurant le Régime Indemnitaire antérieurement, sont modifiées ou abrogées
en conséquence.
Les crédits correspondants sont prévus et inscrits au budget.
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La decision est prise a 16 voix pour et 3 abstentions.

4-VOTE DES TAUX DES TAXES LOCALES 2021

Conformément a 'article 1636B sexies du Code Général des Impéts,

Vu la délibération n° DE_2020_43 en date du 04 juillet 2020, décidant de l'instauration fiscale
progressive du taux communal de la taxe fonciére sur les propriétés non baties sur une durée de 5
annees.

Vu I'état n® 1259, communiqué par les Services de I'Etat,

Considérant que chague année durant la période d'intégration fiscale progressive, les taux
appliqués sur chaque ex-commune seront calculés par les services de la DGFIP et tiendront
compte de la progression du taux voté par le Conseil municipal,

Considérant le projet du budget primitif 2021,

Monsieur le Maire propose de voter les taux des taxes locales de I'Etat n®1259 transmis par la
Préfecture pour 'année 2021, sans augmentation.

Ainsi les taux et produits attendus pour 2021 se présentent comme suit :

Taux Taux référence Bases Produit
2021 previsionnelles attendu
2021 2021
Taxe fonciére (bati) 46.06 () 607 200 279 676
Taxe fonciére (non bati) 105.24 50 800 53 462

(*) dont taux départemental 2020 : 23.56
Oui I'exposé du Maire et aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a l'unanimité, approuve sur

I'exercice 2021 de ne pas augmenter les taux de référence des taxes locales Taxe Fonciére Bétie
et Taxe Fonciére non Batie.

5-VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2021- Budget Commune.,

Vu les articles L 2311-1, L 2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs au vote du
budget primitif,

- Vu l'instruction budgétaire et comptable M14 applicable au budget principal,

- Considérant le projet du budget primitif de I'exercice 2021 du budget principal,

Le conseil municipal vote a l'unanimité ce budget qui s'équilibre comme suit en dépenses et en
recettes, au niveau du chapitre, et avec reprise des résultats de I'exercice précédent, pour chacune
des deux sections :

- Section de fonctionnement ;: 1 588 336.38 €

- Section d'investissement: 2 495 480.81 €



Subventions aux associations

Il est décide de reconduire le montant des subventions accordées en 2020 excepté pour FADMR a qui
il a été attribué une subvention exceptionnelle. Le versement est conditionné par la réalisation d'au
moins une manifestation sur 'année en cours. Les associations recevront un courrier d'information en
ce sens.

6-VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2021- Budget Annexe Eau/Assainissement

- Vu les articles L 2311-1, L 2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs au vote du
budget primitif,

- Vu linstruction budgétaire et comptable M4 applicable au budget annexe eau et assainissement,

- Considérant le projet du budget primitif de I'exercice 2021 du budget annexe,

Le conseil municipal vote avec 18 voix pour et 1 abstention, ce budget qui s'équilibre comme suit en
dépenses et en recettes, au niveau du chapitre, et avec reprise des résultats de I'exercice précédent,
pour chacune des deux sections :

- Section de fonctionnement : 191 232.13 €

- Section d'investissement : 261 431.07 €

7-GARANTIE D’EMPRUNT- LOT 6 PAVILLONS POLYGONE

Le Conseil municipal de la commune de PUYCAPEL,
Vu la présentation faite par Monsieur le Maire,
La présente garantie est sollicitée dans les conditions fixées ci-dessous.

Vu les articles L 2252-1 et L 2252-2 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu l'article 2298 du Code Civil,

Vu le contrat de prét N°118317 en annexe signé entre : INTERREGIONALE POLYGONE SOCIETE
ANONYME D’'HLM ci-aprés 'emprunteur et la Caisse des Dépéts et Consignations,

DECIDE

Article 1 :

Le Conseil municipal de la commune de PUYCAPEL accorde sa garantie a hauteur de 100 % pour le
remboursement d’'un prét d’'un montant total de 556 364.00 euros souscrit par 'emprunteur auprés de
la Caisse des Dépbts et Consignations, selon les caractéristiques financiéres et aux charges et
conditions du Contrat de Prét N° 118317 constitué de 4 lignes du Prét. Ledit contrat est joint en
annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.

Article 2 ;

La garantie est apportée aux conditions suivantes :

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du prét et jusqu'au complet
remboursement de celui-ci et porte sur I'ensemble des sommes contractuellement dues par
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'Emprunteur dont il ne se serait pas acquitté a la date d'exigibilité. Sur notification de I'impayé par
lettre simple de la Caisse des Dépéts et Consignations, la collectivité s’engage dans les meilleurs
délais a se substituer a 'emprunteur pour son paiement, en renoncant au bénéfice de discussion et
sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a ce réglement.

Article 3 :
Le Conseil municipal s'engage pendant toute la durée du Prét a libérer, en cas de besoin, des
ressources suffisantes pour couvrir les charges du prét.

La décision est prise a ['unanimité.

8- INFORMATIONS DIVERSES

Modification des limites de I'agglomération du village de MOURJOU
Afin de sécuriser I'entrée dans le village de Mourjou, les limites de 'agglomération vont étre modifiées.

LE VERNASSAL

Sortie du Bail

Monsieur le Maire indique que pour la sortie du Bail, 'avocat de la commune a recommandé de
s’'adjoindre les services d'un expert agricole. La commune a contacté Madame GOURDAIN qui sera
en charge de réaliser I'état des lieux de sortie du bail pour la commune avec I'expert des époux
BARRAL. La date du rendez-vous n'est pas encore fixée.

Proposition d’achat

Monsieur le Maire rappelle la décision prise par le conseil municipal en séance du 19 mars 2021, de
refuser la proposition d'achat de la propriété du Vernassal présentée par monsieur PERROSSIER,
transmise par le mandataire GRV IMMOBILIER, s'élevant a 150 000 € net vendeur, pour le batiment
d’habitation, les batiments annexes ainsi qu'une parcelle de terrain d’environ 14 000 m2,

[l fait part a 'assemblée de la nouvelle proposition d'achat de Monsieur PERROSSIER.

Suite a la décision prise par le conseil municipal en séance du 19 mars de refuser sa proposition
d’achat, ce dernier a accepté de la revoir a la hausse et a fait une nouvelle offre d'achat fixée a
160 000 € net vendeur, pour le batiment d’habitation, les batiments annexes ainsi qu'une parcelle de
terrain d’environ 14 000 m?, avec prise en charge des frais de géomeétre pour le bornage.

Monsieur le Maire propose de soumettre cette nouvelle proposition au vote.

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal, décide,

-d’accepter l'offre d’achat pour la propriété du Vernassal, présentée par monsieur PERROSSIER,
transmise par le mandataire GRV IMMOBILIER, s'élevant & 160 000 € net vendeur pour le batiment
d’habitation, les batiments annexes ainsi qu'une parcelle de terrain d’environ 14 000 m?, avec prise en

charge des frais de géometre pour le bornage.

Cette décision est prise a 15 voix pour, 1 voix contre et 3 abstentions.



Extension de 'usine INTERLAB

Monsieur le Maire fait part a 'assemblée du courrier de messieurs Emmanuel et Jules JALENQUES
en date du 26 mars 2021, adressé notamment au Préfet, a la Région, au Département, pour leur faire
part de la decision prise par la DREAL de rejeter 'étude environnementale « Cas par cas » établie par
le Bureau d'études ARTIFEX.

Il indique, s'étre entretenu téléphoniquement avec monsieur le Préfet qui I'a convié a une
visioconférence, qui aura lieu le 14 avril, en présence notamment de la DREAL et de la DDT.

Environnement

Monsieur Antoine PUECH fait part a 'assemblée du signalement de trois dépéts sauvages (pneus,
machines a laver..) au pont de la Capie, a Calhac et a Ayrolles. Il a demandé a la personne qui a fait
le signalement d’envoyer un courrier en mairie.

Rythmes scolaires

Monsieur le Maire indique que le projet d'organisation du temps scolaire proposé par la commune
pour la rentrée 2021/2022 a été entériné par le Conseil départemental de I'Education Nationale le 30
mars dernier. La semaine de 4.5 jours sera renouvelée pour 3 ans a compter de la rentrée 2021.

Voirie communale-Route de Galés
Monsieur David AYMAR souligne le manque de communication de Cantal Ingénierie et Territoires
(CIT) envers les riverains. Ceux-ci devraient étre conviés aux réunions de chantier relatives a la voirie.

Recrutement du cantonnier
Monsieur le Maire indique que le cantonnier sélectionné, Monsieur Clément JANHEYE est titulaire
d’un BAC Professionnel « Aménagements Paysagers ». Il habite & Maurs et débutera le 12 avril.

Terrains a vendre

Monsieur le Maire indique qu'un travail de recensement des terrains a vendre a été entrepris par
messieurs Antoine PUECH et Robert MALBOS sur Calvinet. Ce méme travail sera & faire sur
Mourjou.

Local de Chasse Calvinet

Monsieur le Maire informe I'assemblée de sa rencontre avec 'un des membres de la Société de
Chasse de Calvinet le 9 avril. Il lui a fait part de sa proposition de déplacer le local aujourd’hui situé a
coté de la salle des fétes pour I'implanter a c6té de I'atelier communal et sollicite la commune pour
I'achat des matériaux.

Certains conseillers se demandent si un batiment existant ne pourrait pas accueillir le local de chasse.
Il est fait remarquer que I'implantation proposée est potentiellement sur un terrain privé.
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